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Marco normativo

• CPEUM : Artículo 3º y 31º
• Ley General de Educación: En cumplimiento a lo dispuesto en la fracción XII del

artículo 14 de la Ley General de Educación y al Oficio Circular No. 001 de la
Subsecretaría de Educación Media Superior, por el cual se emitieron los
“Lineamientos conforme a los cuales los directores de los planteles de educación
media superior dependientes de la Secretaría de Educación Pública, deberán
rendir el informe de sus actividades y rendición de cuentas” y como parte de la
consolidación de una cultura de transparencia y rendición de cuentas, en la cual se
fomenta la participación ciudadana en un marco de legalidad.

• Normas de integración, operación y ejecución de los Comités Escolares de
Administración Participativa (CEAP).



• Líneas de Política Educativa de la Educación Media Superior

1. Educación con Calidad y Equidad
2. Contenidos y Actividades para el Aprendizaje
3. Dignificación y revalorización docente
4. Gobernanza del Sistema Educativo
5. Infraestructura Educativa
6. Financiamiento y Recursos

Marco normativo



 Situación Académica, Personal Docente,
Directivo y Administrativo, Gestión Financiera
y Administrativa, Infraestructura y Equipo.

CONTENIDO



Situación
Académica

Matrícula

Matrícula inscrita al inicio del ciclo escolar ---------------------------------------------------------------

Egresados

Número de egresados en el ciclo escolar ------------------------------------------------------------------

Índice de certificación y titulación

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o módulos durante el ciclo escolar--

Índice de certificación expresado en porcentaje --------------------------------------------------------

Índice de titulación expresado en porcentaje (sólo bachillerato tecnológico) -------------------

Becas

Número de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaría -----------------

Número de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo --------------------------------------------

x

x

x

x
x

x

x



Area
Académica

 40% del total de docentes participaron en uno o más cursos relacionados con su asignatura, en la

modalidaddeaulasvirtuales, así comoalgunosotros relacionadoscon lamejorade la prácticadocente.

 LaEficienciaTerminaldelCicloEscolar2021–2022fuedel82%

 Se implementaron diversas estrategias de regularización de alumnos en coordinación con el Consejo

Técnico Académico, durante el Ciclo Escolar (Tutorías, asesorías académicas, procesos de regularización

extraordinarios).

 Participaciónexitosa en la Feriaa laBandera2022delBallet FolklóricoZitlalkiháuitldelCBTis 56.

 Se realizó la “Feria Vocacional” en forma presencial con la participación de 35 Instituciones de Nivel

Superior.

 Estrategia Nacional de “Prevención de Adicciones”, dirigida a todos los integrantes de nuestra comunidad

escolar con la entrega de guías, folletos y carteles, presentación de conferencias, además de la difusión a

travésdenuestrasredessocialesoficiales.

 Estrategia Nacional “Cero Tolerancia al Acoso Escolar”, integrando la Unidad de Atención y la Red de Apoyo

para la atencióndeestos casos.

 Se celebró el “Día del Estudiante” con la atención de 1838 alumnos que disfrutaron del evento, sonido,

músicadebanda, juegos interactivos, comida,agua frescay cientosde regalos.



Area
Académica

 SeconcluyóconelDiplomadoenProgramaciónparadocentesdelasespecialidadesdeProgramaciónyOfimática.

 ParticipamosconéxitoenelConcursoEstataldePrototiposenTeloloapanGuerrero.

 Participamos en el XXII Festival Académico de la DGETI, en la Ciudad de Taxco Gro., obteniendo buenos resultados,
entre los que destacan el 1er lugar en la asignatura de Biología con el alumnoDaniel Sebastián Solís Salgado, quien nos
representó en la etapanacional en la ciudaddePachucaHidalgo, obteniendoel segundo lugarnacional en lamodalidad
detrabajoenequipo(Sonora,BajaCaliforniaSuryNuevoLeón).

 Somos campeones nacionales del XXVI ENAC celebrado en la CDMX, en la disciplina de danza, obteniendo la presea
Xochipilli-Macuilxóchitl, representados por el Ballet Folklórico Zitlalkiháutl del CBTis 56 "Gral. Ignacio Maya Herrera",
quedirigeelMtro.OscarViverosGarcía.

 Dos de nuestros alumnos egresados, Jesús Flores Bernabé y Danniel del Río Rendón, obtuvieron la mención con el
Premio al Talento STEM:National Student PrizeMéxico 2022, considerados comodos de los 50mejores estudiantes de
nuestropaís.



Personal Directivo  
y Docente

Cantidad Perfil Cargas horarias Funciones

7 Directivo Tiempo completo (40 horas)

Actividades académicas,
administrativas y de
gestión.

24 Docente Tiempo completo (40 horas) Docencia frente a grupo

15 Docente Tres cuartos de tiempo (30 horas) Docencia frente a grupo

18 Docente Medio tiempo (20 horas) Docencia frente a grupo

20 Docente Plazas de horas (1 hasta 19 hrs.) Docencia frente a grupo



Personal de apoyo 
a la educación



Gestión financiera
y administrativa

INGRESOS 
SUBSIDIO FEDERAL



Gestión financiera
y administrativa

EGRESOS SUBSIDIO 
FEDERAL



Infraestructura y Equipo

 Adquisición de 70 butacas.

 Adquisición de 50 sillas para Contabilidad, Inglés y área

administrativa.

 Adquisición de 30 computadoras para Contabilidad, Programación y

Ofimática.

 Compra de 20 restiradores para el aula de dibujo técnico

 Material eléctrico para aulas y áreas de servicio: Ventiladores,

lámparas ,contactos y postes de luz.

 Insumos para las carreras de Mecánica Industrial y Electromecánica

 Insumos para la Carrera de Laboratorista Clínico, incluyendo

mantenimiento demicroscópios.

 Mantenimiento de red hidráulica, compra de cisterna para

abastecimiento de agua de 1módulo de sanitarios.

 Cambio de cancelería de la Sala audiovisual.

 Mantenimiento preventivo de techos de laboratorio de Biología y

Ofimática.

Servicios

 7 Líneas de Telefonía e internet.

 Personal de Seguridad con sistema

de cámaras.

 Agua potable.

 Uniformes, transporte, hospedaje

y alimentación para eventos

académicos, deportivos y

culturales de los estudiantes.

 Insumos para la Banda de Guerra

del Plantel.

 Mantenimiento de aire

acondicionado de Laboratorios y

Talleres.

 Material de limpieza.



Infraestructura y Equipo

 Pintura de aulas, oficinas y escenarios de actividades cívicas y

deportivas (Explana principal y auditorio escolar). 50%



Evidencias fotográficas



Evidencias fotográficas





Evidencias fotográficas



GRACIAS


